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Realizar evaluacion Inicial del SG-SST P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Humanos: Coordinador de SST 
TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

Aplicación del autodiagnóstico Estándares mínimos Resolución 0312 de 2019 P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Actualizar el documento de responsabilidades frente al SG-SST de la Entidad P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Actualizacion de politica de seguridad y salud en el trabajo P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Actualiazacion de objetivos y metas del SG SST P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Asignacion de recursos para el SST P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Reportar oportunamente los 
accidentes y enfermedades laborales

REPORTE DE ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES Realizar reportes de accidentes y enfermedades laboarales P 0 1 0%

Responsable 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Creacion de perfil sociodemografico de cada trabajador de la coorpracion P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Realizar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de 
controles

P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Realizar matriz de peligros P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 
Cumplir con los programas de 

vigilancia epidemiológica y otros 
programas diseñados para la 

prevención de Enfermedades laborales 
y la reducción de los accidentes de 

trabajo. 

PROCEDIMIENTO VALORACIONES 
MEDICAS OCUPACIONALES

gestionar la contratacion de medico ocupacional para procedimiento de 
evaluaciones medicas 

P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 
Coordinador de SST 

Inspección de seguridad  para identificacion de peligros en las Areas o 
dependencias

P P P P 0

Inspeccion de seguridad elementos de emergencias de la Entidad P P 0

Realizar cronograma de capacitaciones P 0

Ejecutar las capacitaciones periodicas a todos los empleados de la Corporacion P P P P P P 0

Realizar Induccion y re induccion a contratistas y funcionarios en temas de SST P 0

Diseñar el programa de estilos de vida saludable P 0 1 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

inador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSSTSST 

mHumanos: Coordinador de Humanos: 

Diseñar el programa de pausas activas P 0

Realizar pausas activas a todos los colaboradores de la Corporacion P P P P P P 0

Elaborar e implementar el programa de estilos de vida saludable P 0

Diseñar cronograma de actividades de estilos de vida saludable P

Realizar seguimiento a la adecuación, 
desempeño y mejora continua del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SG-
SST Seguimiento a la medidas de Intervención  de los accidentes de trabajo. P P 0 2 0%

Responsable 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Humanos: Coordinador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSST

0 35 META 80% 0%

IDENTIFICACION DE PELIGROS 
Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos y establecer los 
respectivos controles.

PROGRAMA  DE CAPACITACION

Desarrollar sistemas, planes y 
programas orientados a la induccion re 
induccion y capacitacion del personal 

del Hospital

PROGRAMA DE INSPECCIONES 

0% 0% 0% 0% 0% 0%CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 0%

0 0 0

DISTRIBUCIÓN MENSUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
CONSOLIDADO ANUAL

4

0 0 0

0% 0% 0%

0 0 0

0% 0%

25 1 4

7 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Humanos: Coordinador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSST

0 0 0

2 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Humanos: Coordinador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSST

2 7 2

NOVIEMBRE

Humanos: Coordinador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSST

6 0%
Responsable 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Humanos: Coordinador de SST 
Locativos: oficina de SST

TICS: computador, internet, impresora. 
Externos: asesor ARL en SGSST

8 0%

Responsable 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo
ARL

EJECUTADA PLANEADA CUMPLIMIENTO POR 
PROGRAMA RESPONSABLE RECURSOS

DICIEMBREJUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

1 5

Promover hábitos y estilos de vida 
saludables sobre las condiciones de 

salud identificadas, aportando al 
mejoramiento de la calidad de vida de 

los colaboradores

PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS 
DE VIDA SALUDABLES

Desarrollar sistemas, planes y 
programas orientados a prevenir, 

emergencias, accidentes y 
enfermedades laborales, en el marco 

de los riesgos identificados y 
valorados.

SISTEMA DE VIGILACIA 
EPIDEMIOLOGICA BIOMECANICO

2

OBJETIVO DEL SGSST- LINEAMIENTO PLAN / PROG / SISTEMA / PROC ACTIVIDADES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

0

Desarrollar sistemas, planes y 
programas orientados a prevenir, 

emergencias, accidentes y 
enfermedades laborales, en el marco 

de los riesgos identificados y 
valorados.

Cumplir los requisitos legales vigentes 
y demás suscritos por la entidad, 

aplicables a la actividad económica en 
materia de Riesgos Laborales 

CUMPLIMIENTO LEGAL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CONTRUYENDO JUNTOS 
CORPORACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO

APROBADO CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA 

ADRIANA CARDONA
REPRESENTANTE LEGAL

Geraldin Ospina Gallego
RESPONSABLE SST


